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关于启动复旦大学 2015 年度青年教师教学比赛的通知

为了加强我校教师队伍建设，提升广大青年教师的教学能力和

业务水平，复旦学院（本科生院）、人事处和校工会三部门联合组织

开展复旦大学青年教师教学比赛，希望通过教学比赛促进教师间的

交流和学习，为广大青年教师提供反思自我教学，提升教学能力的

平台。此项比赛由复旦大学教师教学发展中心承办，作为“教师教

学增能”计划的常设项目，每两年一次。

自 2014 年起，市总工会、市教卫工作党委、市教委联合举办上

海高校青年教师教学竞赛，每年一次。从 2015 年起，学校将从校级

比赛获奖教师中遴选出参加上海市竞赛决赛的选手（即 2015 和 2016

年两届上海市级教学竞赛决赛选手将从 2015 年校级教学比赛的获奖

教师中产生）。

一、参赛条件

1. 全校各教学单位40周岁以下（1975年 3月 1日后出生），

具有 2年以上本科教学工作经历的教师。所参赛课程为本科中文授

课课程，且至少已开设过 2个学期。



2.教学效果良好。原则上要求，近两年本科教学课程评估

得分高于所在教学单位平均分。

3.前两届比赛获奖教师不参加本届比赛。

二、参赛报名方式

（一）通过院系自主报名：

1. 我校凡符合参赛条件，且在 2015 年春季学期开课的青年教

师均可向所在教学单位（或课程所属教学单位）报名参赛。

2. 各教学单位做好报名汇总工作。专任教师数 50人以下的教

学单位推荐 2-3 位参赛教师；50人以上的教学单位推荐 3位以上（但

不超过本单位专任教师总数的 6%）。

注：不在 2015 年春季学期开课的青年教师参赛方式请见“（三）

通过专家推荐参赛”。

参赛教师于 3月 18 日（第 2周周三）前填写“复旦大学 2015

年青年教师教学比赛报名表”（附件 1），以电子版形式提交至所在教

学单位（或课程所属教学单位）。各教学单位于 3月 20 日（第 2周

周五）前将电子版报名表和汇总表（附件 2）报送至中心。

（二）通过本科教学督导组推荐参赛：

复旦大学本科教学督导组根据日常课堂教学考察情况，可推荐

满足参赛条件的青年教师参赛。“复旦大学 2015 年青年教师教学比

赛推荐表（本科教学督导推荐）”见附件 3。



（三）通过院系教指委推荐参赛：

满足参赛条件，但所参赛课程不在 2015 年春季学期开课的教师，

可由所在单位教学指导委员会推荐参赛。“复旦大学 2015 年青年教

师教学比赛推荐表（院系教学指导委员会推荐）”见附件 4。

三、比赛方式及进程

比赛分两阶段进行。第一阶段：随堂评审。通过院系自主报名

的参赛教师将由 3位以上评委在参赛教师日常教学时，随堂考察 1

课时以上的教学情况，待汇总随堂评审结果后，将与本科教学督导

组、院系教指委所推荐的参赛教师一起综合考虑，遴选进入第二阶

段的参赛教师。

第二阶段：集中评审。第二阶段的比赛将采取绪论讲解和微课

讲授相结合的方式进行。进入第二阶段的参赛教师需在比赛前提供 3

个学时的教学设计方案（其中 1个必须为绪论，其余 2个可自主选

择）。比赛现场分文科、理科、医科三组进行评比。参赛教师先就绪

论章节对课程进行整体介绍，之后再由评委随机选择其余 2个教学

节段中的任意一个，由参赛教师进行微课讲授。评委从教案设计和

现场教学状态两部分进行评分。

四、比赛时间安排

第一阶段：3月 30 日至 5月 22 日（2015 年春季学期第 4周-11

周）。



第二阶段：6月上旬。

五、奖项设置

比赛设置一、二、三等奖，根据进入第二阶段比赛的参赛教师

人数，确定各分组各类奖项名额分配。

联系人：教师教学发展中心办公室 李娜、范慧慧

电话：55664497 email：jxcj@fudan.edu.cn

复旦学院（本科生院）

人事处

校工会

2015 年 3月

mailto:jxcj@fudan.edu.cn

